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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA
E DE TRANSPORTE DE CARGA E PASSAGEIROS DE BLUMENAU , CNPJ n. 83.092.817/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE VILMAR ZIMMERMANN;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO EVENTUAL E
CONTINUO DE SANTA CATARINA - SINFRETTUSC, CNPJ n. 17.405.737/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILTON SILVA PACHECO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores condutores de
veiculos rodoviarios utilizados para o transporte de passageiros e demais funcionarios das
empresas de transporte turistico e de fretamento eventual e continuo, com abrangéncia territorial em

Ascurra/SC, Benedito Novo/SC, Blumenau/SC, Doutor Pedrinho/SC, Gaspar/SC, Indaial/SC,
Pomerode/SC, Rio dos Cedros/SC, Rodeio/SC e Timb6/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fixam-se os salarios normativos da categoria, conforme tabela abaixo, a serem praticados a partir de 1° maio de 2015:

h) Motorista de Onibus de Turismo RS 2.250,00
b) Motorista de Onibus de Fretamento I R$ 2.150,00
) Motorista de Onibus de Fretamento IT R$ 2.000,00
d) Motorista de micro-Onibus ou van R$ 2.000,00
e) Motorista de veiculo de transporte de executivos R$ 2.000,00
i) Demais funcionarios R$ 1.100,00

Paragrafo Primeiro: Para fins desta convengdo, motorista de 6nibus de turismo ¢ aquele que realiza viagens de turismo com qualquer quilometragem e destino.
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Paragrafo Segundo: Para fins desta convengao, motorista de onibus de fretamento I é aquele que exerce suas atividades no transporte de fretamento, mas
eventualmente realiza viagens turisticas com até 500km, considerando-se o trajeto de ida e volta.

Paragrafo Terceiro: Para fins desta convengdo, motorista de 6nibus de fretamento I é aquele que exerce suas atividades exclusivamente no transporte de fretamento.

Paragrago Quarto: Por micro-6nibus e por VANS entendem-se os veiculos de transporte de pessoas, nas modalidades de translado, turismo e fretamento, com
capacidade de até vinte passageiros.

Paragrafo Quinto: Por motorista de veiculo de transporte executivo, entende-se aquele trabalhador que labora como motorista em veiculos com capacidade de até 7
(sete) lugares.

Paragrafo Sexto: Ficam garantidos aos empregados das empresas os salarios percebidos, cabendo igual salario aos empregados admitidos para a mesma fungdo do
demitido, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo Sétimo: Os motoristas que exercerem atividade distinta da contratada receberdo o salario normativo da atividade diferenciada correspondente,
proporcionalmente aos dias trabalhades, desde que o piso da distinta atividade seja superior ao piso da atividade efetivamente contratada e sua aplicabilidade ndo seja
habitual.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Todos os componentes da categoria profissional terdo uma correcao salarial de 10% (dez por cento), a partir de 01 de maio de 2015, aplicavel sobre os salarios de abril
de 2015.

Paragrafo Unico: As partes convencionam que no més de maio de 2016 devera ser aplicado aos salarios dos
trabalhadores e nos pisos salariais previstos neste instrumento, para recompor o poder de compra dos trabalhadores e
assim repor as perdas com a inflagdo do periodo, um reajuste ndo inferior ao equivalente a 100% (cem por cento) do
INPC acumulado no periodo de 01.05.2015 a 30.04.2016, com negociagdo, em aditivo, de qualquer acréscimo
adicional.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As Empresas fardo o pagamento dos salarios mensais dos seus funcionarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, ficando estabelecido o seguinte
calendario como datas-limites:

MAIO/2015, 06/06/2015 MAIO/2016 06/06/2016
JUNHO/2015 06/07/2015 JUNHO/2016 06/07/2016
JULHO/2015 06/08/2015 JULHO/2016) 05/08/2016
AGOSTO/2015 05/09/2015 AGOSTO/2016 06/09/2016
SETEMBRO/2015 06/10/2015 SETEMBRO/2016; 06/10/2016
OUTUBRO/2015 07/11/2015 OUTUBRO/2016) 07/11/2016
NOVEMBRO/2015 05/12/2015 NOVEMBRO/2016 06/12/2016
DEZEMBRO/2015 07/01/2016 DEZEMBRO/2016; 06/01/2017
JANEIRO/2016 05/02/2016 JANEIRO/2017 06/02/2017
FEVEREIRO/2016 05/03/2016 FEVEREIRO/2017 06/03/2017
MARCO/2016 06/04/2016 MARCO/2017 06/04/2017

ABRIL/2016 06/05/2016 ABRIL/2017 06/05/2017
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Paragrafo Primeiro: O pagamento dos vencimentos dos empregados sera efetuado diretamente pelas empresas em espécie ou na conta salario, garantindo-se a nio
incidéncia de tarifas ou emolumentos, conforme Resolug@o do Banco Central, e devera ser disponibilizado até, no maximo, as treze horas.

Paragrafo Segundo: No caso de mora salarial, sendo considerado atraso o pagamento realizado ap6s o horario e as datas acima relacionadas, as Empresas pagardo aos
empregados prejudicados 2% (dois por cento por cento) por dia de atraso, calculados sobre a remuneragéo bruta do més em débito.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento a crédito do Sindicato Profissional, mediante comunicag¢do prévia, os valores relativos a mensalidade fixados aos
associados e outras contribuig¢des autorizadas ou definidas em assembleia geral dos trabalhadores. O repasse das importancias arrecadadas dar-se-a até o 5° (quinto) dia
util subsequente ao desconto, devendo as empresas encaminhar ao Sindicato laboral a relagdo dos empregados filiados que sofreram os referidos descontos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINAGAO DAS PARCELAS

As empresas devem fornecer, no ato do pagamento, contracheque, envelope ou documento timbrado, discriminando e detalhando os valores a que os empregados
fizerem jus, bem como dos débitos, valor de deposito para o FGTS e o desconto do INSS, além de outros langamentos que julgar necessarios.

CLAUSULA OITAVA - POLITICA SALARIAL

Na hipotese de ocorrer alteragdo na politica econdmica, as partes se propdem a realizar reunido com o fim de estudar formas de recomposi¢do do poder de compra dos
salarios.

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGOES SALARIAIS (ADIANTAMENTOS)

As empresas concederdo adiantamento salarial aos seus empregados, quando solicitado, em porcentagem de 20% (vinte por cento) do salario percebido pelos mesmos.
Esse Adiantamento sera efetivado até o 20° (vigésimo) dia do més.

Paragrafo Primeiro: Este adiantamento serd disponibilizado até as treze horas.

Paragrafo Segundo: Serd obrigatoria a concessao de adiantamento de salario ao empregado em aviso prévio, desde que ndo falte ao servigo injustificadamente.

Paragrafo Terceiro: Quando o dia da antecipagdo recair em sabado. domingo ou feriado, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia 1til seguinte.

CLAUSULA DECIMA - QUITAGAO DE VERBAS

Todo pagamento salarial, bem como toda rescisdo do contrato de trabalho, devera ser realizada no domicilio de trabalho do empregado.

Paragrafo Unico: As rescisdes de contrato de trabalho que nio forem quitadas e homologadas no prazo legal ficardo sujeitas & aplicagio da penalidade de 5% (cinco
por cento) das parcelas incontroversas devidas por dia de atraso, além da multa prevista no paragrafo 8° do Art. 477 da CLT.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR025602/2015 3/12



26/09/2018 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO

Obrigam-se as empresas a pagar o 13° salario, a todos os seus empregados, no mais tardar até o dia 15 (quinze) de dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro: No calculo do 13° salario, férias, repouso remunerado e verbas rescisorias, na forma da Lei, serdo computadas as médias salariais dos ultimos 6
(seis) meses, sempre que resultar em valor maior do que se forem calculadas na forma da Lei.

Paragrafo Segundo: E direito dos empregados receberem antecipagio de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio por ocasido do gozo de férias, independente de
notificacdo, exceto aqueles que, de forma expressa, recusarem a sua percepgdo, caso em que a 1* parcela devera ser paga até o dia 30 (trinta) de novembro.

Paragrafo Terceiro: O valor da antecipagdo sera considerado no pagamento da segunda parcela como valor historico, ndo sendo permitida a corregao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

E assegurado a todos trabalhadores integrantes da categoria profissional, adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento) para cada ano de servigo prestado na
mesma empresa, calculado sobre o salario normativo, estabelecendo-se como teto para este beneficio o percentual de 9% (nove por cento), mantendo-o inalterado e sem
evolugdo a partir do 10° (décimo) ano de trabalho na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro: Para efeito da aplicagdo desta clausula, serdo consideradas como datas de aniversario, para os contratos de trabalho ja existentes, o anuénio
completado apos o inicio da vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Para os demais contratos, celebrados apos o inicio da vigéncia deste instrumento,
considerar-se-4 a data de admissdo.

Paragrafo Segundo: O valor do abono de permanéncia devera ser discriminado mensalmente na folha de pagamento do empregado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIAS

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com alimentagdo de seus empregados motoristas em viagem de turismo que permanecerem até 12
horas fora de seu domicilio o valor ndo inferior a R$ 22,00 (vinte e dois reais) e R$ 40,00 (quarenta reais) até 24 horas, sem prejuizo da garantia de alojamento ou
modalidade de hospedagem no caso de pernoite.

Paragrafo Primeiro: Quando a viagem for realizada em dupla, as despesas de alimentagdo serdo pagas individualmente para cada um dos motoristas e/ou ajudante do
veiculo.

Paragrafo Segundo: As empresas pagardo aos funcionarios quando em viagem internacional o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia de viagem.

Paragrafo Terceiro: As empresas cobrirdo todas as despesas com hospedagem, a titulo de pernoite, ao trabalhador que permanecer fora do seu domicilio por periodo
igual ou superior a 24 (vinte e quatro) horas.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO DE COMISSOES NA CTPS

As empresas que remuneram seus empregados com comissdes ficam obrigadas a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que faz jus o empregado (Precedente
005-TST).

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO
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As Empresas concederdo a todos os seus empregados, sem descontos, mensal e antecipadamente, auxilio alimentagdo no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) no
periodo de maio/2015 & outubro/2015, ¢ R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) a partir de novembro/2015.

Paragrafo Primeiro: O valor do auxilio alimentagdo devera ser disponibilizado através de ticket, cartdo eletrénico ou em dinheiro.

Paragrafo Segundo: Estabelecem as partes que o fornecimento do vale alimentagéo previsto nesta clausula ndo tera natureza salarial ou remuneratoria para qualquer
fim, nos termos do que dispde a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, seus decretos regulamentadores ¢ a Portaria GMMTB n° 1.156, de 17 de setembro de 1993 (DOU
20/09/1993).

Paragrafo Terceiro: As partes convencionam que no més de maio de 2016 o valor do auxilio alimentagdo devera sofrer um reajuste ndo inferior ao equivalente a 100%
(cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01.05.2015 a 30.04.2016, com negociagdo, em aditivo, de qualquer acréscimo adicional.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Todos os empregados terdo beneficio de seguro custeado pelo empregador destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial
decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral referente as atividades, no valor correspondente a 10 (dez) vezes o maior piso salarial fixado nesta convengao.

Paragrafo Unico: O prémio do seguro contratado sera custeado integralmente pelo empregador, sem qualquer 6nus para o empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JUSTA CAUSA

No caso de demissdo por justa causa a empresa devera comunicar, por escrito, ao empregado os motivos da dispensa, indicando o texto legal violado, sob pena de tornar
nula a dispensa do empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O empregado demitido sem justa causa, cujo contrato de trabalho seja igual ou inferior a 11 meses e 29 dias tera direito a 30 dias de aviso prévio. A partir de 1 (um) ano
de registro, o aviso prévio recebera o acréscimo de 3 dias para cada ano trabalhado, limitado a 90 (noventa) dias, conforme tabela abaixo:

TEMPO DE EMPRESA AVISO PREVIO TEMPO DE EMPRESA AVISO PREVIO

0 30 11 anos 63
1 ano 33 12 anos 66
2 anos 36 13 anos 69
3 anos 39 14 anos 72
4 anos 42 15 anos 75
5 anos 45 16 anos 78
6 anos 48 17 anos 81
7 anos 51 18 anos 84
8 anos 54 19 anos 87
9 anos 57 20 anos 90
10 anos 60

Paragrafo Primeiro: O empregado somente ird cumprir 30 dias de aviso prévio, os demais dias serdo indenizados.

Paragrafo Segundo: Na demissdo por iniciativa da empresa, o empregado que manifestar por escrito o interesse de ndo cumprir o aviso prévio, parcial ou totalmente,
ficara dispensado do seu cumprimento, abrindo mao do correspondente pagamento, recebendo, no entanto, proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento integral do aviso prévio, o empregado que obter novo emprego antes do término do respectivo prazo, recebendo a remuneragdo
proporcional aos dias trabalhados.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia a ser firmado pelas partes, quando da contratagdo do trabalhador sera unico, com prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Paragrafo unico: O contrato de experiéncia fica suspenso durante o auxilio-doenga comum ou acidentario, completando-se o tempo nele previsto, apds o término do
beneficio previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera carta de apresentagdo ao empregado desligado que a solicitar, devendo constar a fungdo e o tempo de servigo.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita ao empregado que, indiciado em inquérito policial, responder agdo penal e em caso de responsabilizagdo civil, por
ato praticado no desempenho de suas fungdes, em decorréncia de acidentes de transito, atropelamentos, multas ou ainda na defesa do interesse e do patriménio da
empresa, mesmo apos a sua demissao.

Paragrafo winico: Cabera as empresas o custeio de todas as despesas que tiver o empregado e que forem decorrentes desta situagao, tais como: viagens para fora do
municipio, convocagdo para depoimentos, apresentagao em juizo e outras, quando ocorrerem fora do horario normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS DECORRENTES DE ACIDENTES

Somente sera permitido o desconto mensal de 10% (dez por cento) do salario normativo do motorista, no caso de danos materiais advindos de acidentes de transito,
quando for comprovada a sua culpa, limitando o desconto, por evento, ao valor de 4 (quatro) vezes o piso salarial do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIMPEZA DE VEICULOS

A limpeza de veiculos devera ser feita obrigatoria e exclusivamente por empregados da empresa contratados para tal finalidade quando os veiculos estiverem na sede da
empresa, excetuando-se os casos de viagens para fora da sede, quando o motorista, eventualmente, podera fazé-la.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS DE EMPREGO

a) APOSENTADORIA: Fica garantido o emprego por 18 meses ao empregado que contar com 5 anos de atividade na mesma empresa e que necessitar desse tempo
final de servigo para adquirir direito a aposentadoria, salvo os casos de demissdo por justa causa.

Paragrafo Primeiro: O empregado tera direito a estabilidade prevista no caput a partir do momento que comunicar a empresa sobre a perspectiva do direito a
aposentadoria.

Paragrafo Segundo: Apos a aquisigdo do direito a aposentadoria, em qualquer das modalidades, a estabilidade provisoria deixara de existir.

b) GESTANTE: Assegura-se a gestante a garantia de emprego desde a confirmagdo da gravidez, até seis meses apos o parto ou até sessenta dias apos o término da
licenga previdenciaria, se mais favoravel a empregada.

c) EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR: Seré nula a dispensa, sem justa causa, do empregado alistado para o Servigo Militar, a partir do exame de
selegdo que o considerar apto a se incorporar, até 90 (noventa) dias apds o seu retorno efetivo ao trabalho.
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d) ACIDENTE DE TRABALHO: O empregado que sofrer acidente de trabalho tera 12 (doze) meses de estabilidade apds o retorno ao trabalho.

¢) AUXILIO DOENCA: Fica garantido o emprego e o salario do empregado afastado por auxilio doenga por 90 dias apés o retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES COM ESTABILIDADE

As empresas e o sindicato patronal reconhecem a legitimidade, a legalidade e a Estabilidade Sindical de todos os empregados eleitos para a Diretoria e Conselho Fiscal
do Sindicato Profissional, bem como os seus suplentes.

Paragrafo Unico: Devera o Sindicato Profissional comunicar a todas as empresas e ao Sindicato Patronal, quando da ocorréncia das elei¢des.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho da categoria profissional sera de 8 (oito) horas diarias e 44 semanais, podendo ser prorrogada, conforme paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro: A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de até 2 (duas) horas suplementares que serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta
por cento).

Paragrafo Segundo: A jornada de trabalho podera ser elastecida em mais duas horas, mediante previsdo em acordo coletivo de trabalho, firmado entre a empresa e o
Sindicato laboral, sendo indispensavel a anuéncia e assisténcia do Sindicato Patronal para celebragdo do acordo.

Paragrafo Terceiro: A empresa ficara dispensada do pagamento de hora extra pela compensacdo do excesso de horas em um dia, com a correspondente diminui¢do em
outro, de maneira que néo exceda, no periodo maximo de 15 (quinze) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstos em lei.

Paragrafo Quarto: O excesso de horas devera ser compensado dentro do periodo de referéncia. As horas trabalhadas, ndo compensadas na forma do § 3° desta
clausula serdo pagas como horas extras.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo necessidade imperiosa, na forma estatuida no caput do art. 61 da CLT, cuja remuneragio tera o adicional de 63% (sessenta e trés por
cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Sexto: O intervalo diario para descanso e/ou alimentagdo devera ser preferencialmente no meio da jornada.

Paragrafo Sétimo: O intervalo intrajornada ndo podera ser inferior a uma hora e nem superior a duas horas, salvo acordo coletivo firmado entre a empresa e o
sindicato laboral, apos a convocagdo dos empregados para deliberagdo em assembleia convocada para esse fim, que também deliberara sobre seu fracionamento, sendo
indispensavel a anuéncia do Sindicato Patronal para celebragdo do acordo.

Paragrafo Oitavo: Os intervalos diarios intrajornadas e entre jornadas, para descanso e alimentagdo, ndo gozados ou gozados parcialmente serdo remunerados como
hora extra, observando-se o adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Nono: O tempo dispendido para a fiscalizagdo das condi¢des do carro, antes de iniciar a jornada e ao final, deve ser computado como jornada de trabalho.
Paragrafo Décimo: Sera facultado as empresas a adogdo da jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Décimo Primeiro: Fica garantida uma folga de seis em seis dias, com intervalo minimo de 35 (trinta e cinco) horas, para descanso e convivio familiar,
devendo incidir esta no minimo em trés domingos a cada dois meses, ndo podendo coincidir com feriados.

Paragrafo Décimo Segundo: Nas situagdes de viagens cujo tempo excedam o periodo de seis dias, as folgas serdo acumuladas e gozadas de imediato quando da volta
ao domicilio.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DA JORNADA

As empresas deverdo controlar a jornada de trabalho, seja por meio de diario de bordo, papeleta, ficha de trabalho externo ou meio eletronico idéneo instalado no
veiculo, tudo em conformidade com a lei vigente, sendo obrigatoria a assinatura do motorista e do empregador, adotados os procedimentos abaixo:

Paragrafo Primeiro: A papeleta de servigo externo, diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo ficara em poder do empregado que a preenchera
diariamente, sem rasuras e emendas, zelando pela mesma durante o més para entregar a empresa.

Parigrafo Segundo: E expressamente proibido ao empregado antecipar o preenchimento do cartio, sendo valida quando apresentada com a rubrica e carimbo de
conferéncia da empresa.
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Paragrafo Terceiro: Sera considerado como tempo de trabalho efetivo aquele prestado desde o inicio da jornada de trabalho na empresa até o retorno da ultima viagem
realizada, salvo disposigdes contrarias previstas na Lei Federal n® 13.103 de 2015.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

E vedada a chamada especial e/ou de emergéncia do motorista que tenha efetuado a viagem de longa distincia e que esteja gozando das folgas cumulativas, conforme
disposigdes abaixo:

Paragrafo Primeiro: S6 poderdo ser chamados os motoristas que tiverem cumprido a jornada normal de trabalho, sem hora extra.

Paragrafo Segundo: Nesta espécie de chamada, sera remunerado em hora extra, no percentual de 75% (setenta e cinco por cento), sem prejuizo do intervalo/descanso
restante, o qual devera ser cumprido no retorno.

Paragrafo Terceiro: Entende-se por chamada especial ou de emergéncia, a convocagdo do empregado para trabalhar durante o periodo de repouso subsequente a
jornada diria, igualmente aplicavel a jornada semanal.

FERIAS E LICENGCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O pagamento de férias proporcionais sera devido ao empregado que pedir demissao antes de completar 1 (um) ano de servigo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Nao serdo descontados os dias, o repouso remunerado e os feriados da semana, quando o empregado faltar ao servigo pelos seguintes motivos:

a) 5 (cinco) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente (pai, mae, avo e avo) e descendente (filho, filha, neto e neta).
b) 2 (dois) dias uteis consecutivos no caso de falecimento de sogro ou sogra;

c) 4 (quatro) dias teis consecutivos, em virtude do matrimoénio do empregado;

d) 2 (dois) dias por més no caso de internaga@o hospitalar por motivo de doenga de conjuge ou filhos menores;

e) 5 (cinco) dias consecutivos, no decorrer da primeira semana de vida, em caso de nascimento de filho (a) ou adogdo legalmente comprovada:

f) 60 (sessenta) horas por ano para levar filho ou dependente legal, menor de 14 (catorze) anos, ao médico, mediante comprovagdo até 48 horas apos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DE NATAL E 1° DE JANEIRO

Serdo excluidos do periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, quando férias forem escaladas para estes dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo da prestagdo de servigos para o desenvolvimento das atividades sindicais um diretor do sindicato profissional que eventualmente for seu
empregado, pagando sua remuneragio e os consequentes encargos,até o limite de quatro saidas por més.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo para o disposto no caput, as Empresas liberardo os demais dirigentes eleitos uma vez por més para a reunido sindical, desde que a
solicitagdo seja feita, por escrito, com antecedéncia minima de 72 horas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS NO VEICULO E CONDUGAO

E de inteira responsabilidade da empresa manter em dia todos os equipamentos exigidos pelo Cédigo Brasileiro de Transito, sendo direito do empregado ndo realizar
viagens se ficar constatado pelo motorista quaisquer irregularidades ou falta de equipamentos.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo a seus empregados, quando exigido, 02 (dois) jogos de uniforme por ano, gratuitamente.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPAS

As eleigdes para as Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes das empresas abrangidas pelo presente instrumento deverdo obedecer aos critérios constantes da
Norma Regulamentadora n°® 05, comunicando-se o sindicato profissional do respectivo edital de convocacdo, no momento de sua publicagao.

Paragrafo Primeiro: Aos candidatos sera fornecido comprovante de inscrigdo;

Paragrafo Segundo: Sera facultado o sindicato profissional acompanhar todo o processo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médicos e dentistas, bem como as declaragdes de comparecimento fornecidas por emergéncias ambulatoriais ou por tratamento com
psicologos ou nutricionistas vinculados ao SEST/SENAT, serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais.

Paragrafo winico: O empregado devera fazer chegar o atestado ou a declaragdo de comparecimento na empresa até 2 (dois) dias titeis apds o retorno ao trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMAS DE PREVENGAO

As empresas se comprometem a desenvolver programas de prevengdo para aids, tabagismo, alcoolismo e outras drogas, bem como de prevengdo ao estresse, com a
participagdo na elaboragdo e desenvolvimento do Sindicato e outras entidades afins.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho para todos os acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, tipo DORT, doencas
cardiovasculares, perda de acuidade auditiva, lombalgia posturais, disturbios visuais e psiquicos, apds a confirmacdo do nexo causal por técnico credenciado. As
empresas enviardo ao Sindicato Profissional copia fiel da Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT, conforme o disposto no Regulamento de Beneficios da
Previdéncia Social.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
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Os dirigentes sindicais, devidamente credenciados pelo sindicato profissional, terio acesso aos recintos de trabalho das empresas para efetuar sindicalizagdo,
distribui¢do de boletins sindicais, informagdes administrativas, trabalhistas e da Convengdo Coletiva de interesse da entidade sindical representativa da categoria,
mediante comunicagdo prévia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL

Para complemento na manutengdo da representagdo sindical profissional, a empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento de todos os empregados
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a taxa negocial equivalente a um dia de trabalho da remuneragdo total dos empregados, nos meses de maio e
novembro de 2015/2016, conforme deliberagdo aprovada na Assembleia Geral dos Trabalhadores, convocada para tal finalidade.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser feito em favor do Sindicato Profissional até o dia 10 do més seguinte ao desconto, ou seja, 10 de junho e 10 de
dezembro de 2015/2016, em guia propria que sera fornecida pelo Sindicato, no estabelecimento bancario indicado na guia.

Paragrafo Segundo: A empresa que ndo efetuar o desconto no més estabelecido fica obrigada a recolher as importancias devidas, sem onus para os empregados.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento fora do prazo capitulado no § 1°, sujeita a empresa infratora ao recolhimento acrescido da multa de 10% (dez por cento), mais
juros legais.

Paragrafo Quarto: Fica garantido aos empregados ndo sindicalizados o direito de oposigdo ao desconto da Taxa Negocial, a ser manifestado individual e diretamente
no Sindicato da categoria, até o dia 30 de maio de 2015/2016.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo enviar ao sindicato profissional, até o décimo dia util do més subsequente ao desconto, a relagdo dos empregados com o
respectivo valor descontado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea “e¢” da CLT, fica estipulada CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, para custeio do sistema de representagdo sindical da respectiva
categoria econdmica, no valor de 0,5% (meio por cento), da folha de pagamento bruta mensal (totalizando 6% ao ano), cuja importancia sera adimplida ao Sindicato
Patronal mediante deposito bancario em conta fornecida pela entidade, mediante solicitagdo.

Paragrafo Unico: A falta de recolhimento da contribuigio, ou o recolhimento efetuado fora do prazo acima estabelecido, acarretara na aplicagio da multa de 2% (dois
por cento), acrescida dos juros legais e, em caso de cobranga judicial, pagara ainda as custas processuais e honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do débito. Fica eleito, desde ja o foro da Comarca de Sdo José, para a cobranga judicial da referida contribuigéo, por mais privilegiado que outro se apresente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SOCIAL

As empresas se obrigam a transferir, mensalmente, para custear despesas com assisténcia social a seus filiados, o correspondente a 1% (um por cento) da folha de
pagamento bruta mensal (totalizando 12% ao ano), sem 6nus ao trabalhador e cuja importancia sera transferida ao Sindicato Profissional por guia propria fornecida pelo
mesmo, sendo que o vencimento da primeira parcela dar-se-a no dia 15 (quinze) de junho de 2015.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo enviar ao sindicato profissional copia da folha de pagamento usada para o célculo do recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL A FECTROESC

Visando possibilitar o custeio na realizagdo de cursos profissionalizantes e de capacitagdo aos integrantes da categoria profissional de todo o Estado, as empresas
abrangidas pela presente Convengdo ficam obrigadas a transferir em favor da Federagdo dos Trabalhadores (Fectroesc), mensalmente e em guias proprias fornecidas
pela entidade, uma contribuicao de 0,30% (zero vigula trés por cento) sobre a folha de pagamento bruta mensal, devendo tal importancia ser recolhida até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Sera assegurada a colocagéio de quadro de avisos, sob a responsabilidade da entidade sindical profissional, para a afixagdo de editais, avisos e noticias sindicais, em
local visivel e de grande circulagdo de funcionarios, tais como ao lado do cartdo ponto, local de fixagdo das escalas de trabalho dos motoristas e refeitorios.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

Comprometem-se as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, quando instadas formalmente por meio de solicitagdo enviada pelo Sindicato
Laboral, apresentar copias dos documentos necessarios a averiguagdo do cumprimento da Lei ou desta CCT, no prazo méaximo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro: O inadimplemento do contido no caput, sujeita as empresas a uma multa equivalente ao valor do maior piso normativo estabelecido nesta
Convengédo Coletiva de Trabalho — CCT.

Paragrafo Segundo: A quitagdo da multa sera realizada na sede do Sindicato Laboral, sendo que o ndo pagamento autoriza a entidade ingressar com agdo de
cumprimento na Justica do Trabalho para exigir a obrigagao.

Paragrafo Terceiro: Verificada qualquer irregularidade no cumprimento das normas trabalhistas e/ou da presente CCT, o Sindicato laboral notificara a empresa e
concedera o prazo de 15 (quinze) dias a partir do recebimento da notificagdo para que a anormalidade seja sanada.

Paragrafo Quarto: Depois de transcorrido o prazo concedido para regularizagdo das pendéncias sem que essa providéncia seja tomada, o Sindicato Laboral ajuizara as
agdes pertinentes para cobranga de eventuais valores devidos pelas empresas e informara aos 6rgaos fiscalizadores as irregularidades encontradas.

Paragrafo Quinto: O Sindicato dos Trabalhadores comunicara eventuais irregularidades constatadas nas empresas ao Sindicato Patronal, facultando-lhe o
acompanhamento das negociagdes para regularizagio das pendencias.

DISPOSIQC)ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho regulara as condigdes juridicas de emprego dos trabalhadores condutores de veiculos rodoviarios utilizados para o
transporte de passageiros e demais funcionarios das empresas de transporte turistico e de fretamento eventual e continuo, prevalecendo sobre qualquer outro
instrumento coletivo ou normativo de trabalho.

Paragrafo Unico: Prevalece a aplicagdo das regras deste instrumento coletivo as empresas que tiverem, dentre as suas atividades, o transporte turistico e por
fretamento, abrangendo a todos os funcionarios que laborarem nesta categoria especifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO que néo havia sindicato especifico da categoria do transporte turistico e por fretamento no Estado de Santa Catarina;
CONSIDERANDO o advento da Lei Federal n° 13.103/2015 que alterou a CLT para regulamentar e disciplinar a profissdo de motorista;

CONSIDERANDO o deferimento do Registro Sindical junto ao Ministério do Trabalho publicado em 05/11/2014 do Sindicato das Empresas de Transporte Turistico
por Fretamento Eventual e Continuo do Estado de Santa Catarina;

CONSIDERANDO que este instrumento de negociagao coletiva é a primeira convengio coletiva da categoria especifica, celebra-se a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho em suas clausulas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa mensal pelo descumprimento das condi¢des contratadas no valor de 5% (cinco por cento) de um saldrio normativo do motorista de turismo,
para cada empregado lesado, devendo ser repassado aos empregados beneficiarios pela empresa infratora.

Paragrafo Primeiro: No caso de atraso ou nao repasse das mensalidades, taxa assistencial e outras contribui¢des aprovadas pela categoria, além da multa estabelecida
no caput, sera devido a favor do Sindicato Profissional, ressarcimento de 2% (dois por cento), sobre o valor total a ser recebido, juros mensais de 2% (dois por cento),
além da corre¢do monetaria.

Paragrafo Segundo: Salvo nas situagdes que envolver direito incontroverso dos trabalhadores e relacionadas a valores com data de pagamento estipulada por essa
Convengdo, a multa s sera devida se o Sindicato Laboral comunicar a irregularidade constatada e conceder prazo de 15 (quinze) dias para regularizacao, a qual
ocorrendo nenhuma multa sera devida.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMAS CONVENCIONAIS

Nenhuma disposigdo do contrato de trabalho que contrarie normas desta Convengao podera prevalecer na execugéio da mesma e sera considerada nula de pleno direito.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

Prevalece esta convengdo coletiva, combinada com as disposi¢des da Lei Federal n° 13.103 de 2015, ou legislagdo que a venha alterar ou revogar, sobre acordos ou
convengdes coletivas celebradas durante de sua vigéncia.

JOSE VILMAR ZIMMERMANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA E DE
TRANSPORTE DE CARGA E PASSAGEIROS DE BLUMENAU

NILTON SILVA PACHECO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO EVENTUAL E CONTINUO DE SANTA
CATARINA - SINFRETTUSC
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