TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: $€001526/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/07/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR037079/2023

NUMERO DO PROCESSO PRINCIPAL: 10263.102619/2023-15
DATA DO PROTOCOLO: 13/07/2023

SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS DE JLLE, CNPJ n. 81.159.931/0001-39,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS MULLER e por seu Vice-Presidente,
Sr(a). VERLI HANOFF.

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO EVENTUAL E
CONTINUO DE SANTA CATARINA - SINFRETTUSC , CNPJ n. 17.405.737/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORLANDO PROVESE MASSANEIRO e seu Vice-
Presidente, Sr(a) RODRIGO CEZAR PAREY;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 012 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 012 de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores e condutores de veiculos, fiscais, trocadores e escritdrios, oficinas e manutengao
em geral nas empresas de transportes rodovidrios e urbanos, intermunicipal, interestadual e
internacional de passageiros, e transporte de passageiros de turismo e fretamento;
trabalhadores e condutores de veiculos nas empresas de transporte de passageiros de turismo
e fretamento industrial, escolar e comercial e condutores de veiculos rodoviarios (categoria
diferenciada) nas empresas de locacdo de veiculo, dos condutores de veiculos e trabalhadores
nas empresas de logistica no transporte de passageiros e nas empresas de transportes
terceirizados de passageiros, com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balnedrio Barra do
Sul/SC, Barra Velha/SC, Campo Alegre/SC, Garuva/SC, Itapod/SC, Joinville/SC, Rio Negrinhel/SC,
Sao Francisco do Sul/SC e Sdo Jodo do Itaperiu/SC. q
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ORLANDO
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Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixam-se os saldrios normativos da categoria, conforme tabela abaixo, a serem praticados a
partir de 12 deMaio de 2024:

Descrigdo da Fungdo 8h diarias/44 6h didrias/36 4h diarias/24
semanais semanais semanais

Motorista de 6nibus | RS 3.624,00 RS 2.717,00 RS 1.811,00

de turismo | B

Motorista de &nibus | RS 3.191,00 RS 2.342,00 RS 1.596,00

de fretamento | e

turismo Il

Motorista de Onibus | RS 3.020,00 RS 2.266,00 RS 1.510,00

de fretamento Il e

turismo Il

Motorista de micro- | RS 2.778,00 RS 2.083,00 RS 1.389,00

Onibus/van

Motorista de veiculo | RS 2.778,00 RS 2.083,00 RS 1.389,00

de transporte de

executivos B
| Demais Funciondrios | RS 181100 RS 1.360,00 RS 906,00

Paragrafo Primeiro - Para fins desta convengdo, motorista de 6nibus de fretamento | e turismo
Il éaquele que exerce suas atividades no transporte de fretamento sem limite de quilometragem
diaria, e realiza viagens turisticas com trajeto de até 1.700 km compreendendo ida e volta.

Paragrafo Segundo - Para fins desta convengdo, motorista de 6nibus de turismo | é aquele que
realiza viagens turisticas, inclusive internacionais, sem limite de quilometragem.

Paragrafo Terceiro - Para fins desta convengdo, motorista de énibus de fretamento Il e turismo
11l @ aquele que exerce suas atividades no transporte de fretamento com limite de até 500km
por dia, e realiza viagens turisticas com trajeto de até 1.000 km compreendendo ida e volta.

Paragrafo Quarto - Por micro-0nibus e por vans entende-se os veiculos de transporte de pessoas,
nas modalidades de traslado, turismo e fretamento, com capacidade de até 20 (vinte)
passageiros.

Paragrafo Quinto - Por motorista de veiculo de transporte executivo, entende-se aquele
trabalhador que labora como motorista em veiculos com capacidade de até 7 (sete) Jugares.

Paragrafo Sexto - Os motoristas que exercem atividade distinta da contratada receberdo o
salario normativo da atividade diferenciada correspondente, proporcionalmente as hor
trabalhadas, desde que o piso da distinta atividade seja superior ao piso da atividade
efetivamente contratada.
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CLAUSULA QUARTA - CORREGAOQ SALARIAL

Todos os componentes da categoria profissional terdo uma correcgdo salarial de 4,50% (quatro
virgula cinco por cento) a partir de 01 de Maio de 2024 sobre os salarios de abril/2023.

Paragrafo Segundo: As partes convencionam que no as empresas que ainda ndo tiverem
aplicado o reajuste correspondente, poderdo fazer o pagamento retroativo em até duas
parcelas, nos vencimentos 08/2024 e 09/2024.

Gratificaces, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com alimentagdo de seus
empregados motoristas em viagem de turismo que permanecerem fora de seu domicilio em até
12 horas em valor ndo inferior a RS 33,00 (trinta e trés reais) e RS 69,00 (sessenta e nove reais)
até 24 horas, sem prejuizo da garantia de alojamento ou modalidade de hospedagem no caso
de pernoite.

Paragrafo Primeiro: - Quando a viagem for realizada em dupla, as despesas de alimentagdo serdo
pagas individualmente para cada um dos motoristas e/ou ajudante do veiculo.

Paragrafo Segundo: - Os motoristas de transporte de executivos que permanecerem fora de seu
domicilio em até 12 horas terdo direito ao pagamento das despesas no valor ndo inferior a RS
33,00 (trinta e trés reais) e RS 69,00 (sessenta e seis) até 24 horas

Paragrafo Terceiro: As empresas pagardo aos funcionarios quando em viagem internacional o
valor de RS 115,00 (cento e quinze reais) por dia de viagem.

Paragrafo Quarto: Os valores definidos pelo caput desta clausula aplicam-se a jornadas de
trabalho de 8h diarias/44 semanais, para as demais jornadas o beneficio podera ser pago
proporcionalmente.

Paragrafo Quinto: A empresa que indenizar as despesas abrangidos pela diaria até limite
definido no caput desta clausula, ficara dispensada do seu pagamento.
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As empresas concederdo a todos os seus empregados, sem descontos, mensal e
antecipadamente, auxilio alimentacdo no valor de RS 607,00 (seiscentos e sete reais).

Paragrafo Primeiro - O valor do auxilio alimentacdo devera ser disponibilizado através de ticket,
cartdo eletrénico ou em dinheiro.

Paragrafo Segundo - Estabelecem as partes que o fornecimento do vale alimentagdo previsto
nesta clausula nao tera natureza salarial ou remuneratéria para qualquer fim, nos termos do
que dispde a Lei 6.321, de 14 de abril de 1976, seus decretos regulamentadores e a Portaria
GMMTB n2 1.156, de setembro de 1993 (DOU 20/09/1993).

Paragrafo Terceiro - Os valores definidos pelo caput desta clausula aplicam-se a jornadas de
trabalho de 8h diarias/44 semanais, para as demais jornadas o beneficio podera ser pago
proporcionalmente.

Qutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FARMACIA

As empresas ficam obrigadas a subsidiar, mediante apresenta¢do do respectivo receituario
médico e cupom fiscal de compra, 50% (cinquenta por cento) do valor dos medicamentos
receitados para o empregado, por médico do convénio, desde que ndo exceda o montante de
RS 226,00 (duzentos e vinte e seis reais), por més, sendo que os outros 50% (cinquenta por
cento) serdo pagos pelo empregado.

E por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em 3 vias de igual teor e forma,
cuja vigéncia dar-se-a nos mesmos moldes estabelecidos na Clausula Primeira.
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